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1. IDENTIFICAGAO

Objetivo: Contratacdo de Consultor Individual especializado para realizar a revisdo e adequagdo do
Termo de Referéncia em elaboragdo pela Equipe PROFISCO II/SEPLAG, apoiar as andlises e emissdo de
pareceres técnicos, em conformidade com os padrdes do Banco Interamericano de Desenvolvimento
— BID, para contratagdo de empresa que sera responsavel pelo desenvolvimento e implantagdo do
Sistema Integrado de Planejamento e Gestdo por Resultados — SIPGR, na administragdo publica
estadual da Paraiba, no ambito do Programa de Modernizagao Fiscal do Estado da Paraiba — PROFISCO
I, devendo, também, dar suporte na discussdo e analise da solugdo mais adequada de acordo com a
necessidade da Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo/SEPLAG, assim como,
atuar na pesquisa de mercado, auxiliando na analise, emissdo de pareceres e demais documentos
relacionados a licitagdo da empresa a ser contratada, procedendo com observancia ao cumprimento
da rotina do processo de contratagdo.

Atividade do Plano de Aquisi¢6es do Projeto que suporta os servigos previstos nesta Especificagao
Técnica: conforme Plano de Aquisi¢des vigente

Data de elaboragdo: 05 set 2022.

2. CONTEXTUALIZAGAO

As necessidades quanto a Planejamento Estratégico, Modelo de Monitoramento e Avaliagdo, Modelo
de Gestdo dos Investimentos Publicos e Carteira de Projetos e Instrumentos de Planejamento (PPA,
LDO e LOA), foram estudadas pelas equipes do governo estadual e pelos consultores do BID, estando
consolidadas na MD-GFIS (Metodologia para Avaliagdo da Maturidade e Desempenho da Gestdo Fiscal)
do PROFISCO II. Desses estudos foram elaboradas as Notas Técnicas caracterizadoras das solugGes
desenhadas e configuradas em Produtos, agora em fase de execugdo.

A Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gest3o - SEPLAG, como integrante dos Orgdos
da Gestao Fiscal do Estado, esta responsavel por realizar os seguintes produtos: Produto 3.1 — Modelo
de gestdo de politicas publicas do governo, proporcionard maior transparéncia aos processos,
permitindo que os gestores, cidaddos e demais atores saibam o que estd impactando na execugdo das
acOes governamentais e quais as realizagdes entregues. Tem por objetivo a integragdo com o Painel
de Controle do Governo, e o acompanhamento da execugdo do Planejamento estratégico, contendo
todos os indicadores e metas definidos. A sistemdtica de monitoramento implantada no estado da
Paraiba, devera ser consolidada através de uma plataforma digital, tornando exequivel a integragdo
de todo o processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agOes prioritarias estaduais,
bem como, a definigdo de metodologia e instrumentos de avaliagdo da politica publica. Paralelamente
devera ser desenvolvido o Plano de Capacitagdo para o Planejamento das agdes do Governo do Estado
da Paraiba o qual tem por objetivo melhorar as praticas de: articulagdo politica com vistas a
participagdao popular no processo de construgdio do planejamento, das agbes e programas
governamentais; planejamento para o desenvolvimento dos municipios e regides; bem como a
elaboragdo das pegas orgamentdrias: PPA, LDO e LOA. Assim possibilitando o alinhamento entre o
planejamento estratégico do estado com as agdes a serem desenvolvidas pelos 6rgdos que compdem
o poder executivo em suas areas de competéncia. Produto 3.3 - Modelo de Supervisdo das empresas
Estatais, tem por objetivo desenvolver uma metodologia para supervisionar as estatais das quais o
Governo do Estado é acionista, como também identificar, monitorar e avaliar os objetivos e politicas
publicas desenvolvidas por estas estatais, agdes que serdo acompanhadas de um plano de capacitagdo
para formagao dos servidores envolvidos.

Produto 3.6 — Modelo de Gestdo dos Investimentos Publicos do Estado, tratara de sistematizar
procedimentos de gestdo dos investimentos publicos, identificados e priorizados com base nos
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indicadores socioeconémicos e de vulnerabilidade as mudangas climaticas do estado, metodologia de
estudos técnicos de viabilidade de projetos de pre-investimentos e monitoramento e avaliagdo de
projetos de investimentos publicos, devendo ser implementado com foco em agbes de efetiva
transversalidade, a dialogar com todas as etapas do SIPGR e interagdo com os demais
Produtos/Subprodutos do PROFISCO Il com aplica¢do na SEPLAG.

A equipe do PROFISCO II/SEPLAG, em parceria com a Controladoria Geral do Estado coordenara o
Subproduto 1.1 - Planejamento Estratégico e a Estratégia de Governancga do Estado e o Subproduto
1.3 - Metodologia de Elaboragdo, Monitoramento e Avaliagdo das metas e indicadores do Plano
Plurianual (PPA) / Lei Orgamentdria Anual (LOA) - visando estabelecer um plano de ag¢do que prescreve
a alocagdo de recursos e outras atividades para lidar com o ambiente que impacta nas decisdes de
equilibrio das contas publicas e auxiliar o Estado a cumprir suas metas fiscais. A construcdo do
planejamento estratégico compreende etapas de definigdo da visdo, missdo, principios e valores, a
elaboragdo de analise SWOT, a definigdo dos objetivos e metas da gestdo fiscal, formulagdo de
estratégias, a elaboragdo de projetos estratégicos e planos de agdo, implantagdo e acompanhamento
e, por fim, a avaliagdo e feedback. A aplicagdo destas etapas possibilita direcionar a gestdo fiscal do
seu estagio atual para sua aspiragdo futura, definida na sua visdo, em conformidade com o Decreto n?
9.203, de 22 de novembro de 2017, dispde sobre a politica de governanga na Administragdo Federal,
definindo-a como um conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em pratica
para avaliar, direcionar e monitorar a gestdao, com vistas a condugdo de politicas publicas e a prestagao
de servigos de interesse da sociedade. O referido instrumento normativo traz como principios da
governanga publica: | - capacidade de resposta; Il - integridade; Ill — confiabilidade; IV - melhoria
regulatéria; V - prestagdo de contas e responsabilidade e VI - transparéncia.

O Termo de Referéncia, em elaboragdo pela Equipe PROFISCO II/SEPLAG, deverd ser objeto de revisdo
e adequagdo pela consultoria individual especializada que se pretende contratar, conforme o presente
TdR, para possibilitar melhores condicGes de éxito no certame e na contratagdo, bem como na
execuc¢do dos produtos a serem entregues ao estado.

O SIPGR é o sistema a ser desenvolvido e implementado no Governo do Estado da Paraiba, para colocar
em funcionamento pleno, efetivo e de cardter dinamico o Planejamento Estratégico de Longo Prazo,
para um ciclo de 8 PPA’s (32 anos), o Monitoramento e Avaliagdo, o Modelo de Gestdo dos
Investimentos Publicos do Estado e sua Carteira de Projetos, a Metodologia de PPA, LDO e LOA, e o
Modelo de Gestdo por Resultados, agregando as respectivas solugdes de Tl e a Trilha de Capacitagao,
nesse novo referencial de atuagao.

Trata-se de um sistema de planejamento e gestdo por resultados, com metodologias, estrutura
organizacional e software/plataforma de seus dados e informagdes estratégicas de gestdo, execucgdo
e controle definidos, que deve contemplar os seguintes entregaveis (E):

E1) Diagndstico — Coleta e andlise de indicadores sociais e econémicos — considerado os cenarios
BR|NE|PB — processo automatizado de coleta de bases de dados, publicas e/ou locais, atualizado e
objetivando a gestdo por evidéncias; elaboragdo de Diagndsticos Setoriais Especiais (Sumarios
Executivos); Inventario de Estudos Estratégicos sobre a Paraiba; Elaboragdo de DIAGNOSTICOS
SETORIAS: infraestrutura e logistica (sumarios executivos); Caracterizagdo da Paraiba em suas 14
microrregiGes (territorios desenvolvimento); Paraiba hoje: caracteristicas conjunturais e estruturais
(por microrregido);

E2) Andlises - analisar os condicionantes, tendéncias e potencialidades: Mapeamento e analise dos
CONDICIONANTES EXOGENOS; Mapeamento e analise das TENDENCIAS de longo prazo; Selecdo das
POTENCIALIDADES das MICRORREGIOES da Paraiba; Definicio de critérios de selecdo das
macrotendéncias e cenarios, definicdo dos EIXOS estratégicos; Oficina Técnica de selecdo das
macrotendéncias e cenarios; Macrotendéncias e cenario;
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E3) Planos Setoriais e Outros Planos: Sob as premissas de unidade, racionalidade e previsibilidade;
Mapeamento e analise dos PLANOS SETORIAIS EXOGENOS; Mapeamento e analise das Metas e A¢des
dos Planos Setoriais; Sele¢do das Metas e Agdes dos Planos Setoriais; Definigcdo de critérios de selegdo
das Metas e AgGes, indicando os EIXOS prioritdrios;

E4) Planejamento Estratégico de Longo Prazo (32 anos): Defini¢do de indicadores e metas; Definigdo
dos OBJETIVOS ESTRATEGICOS; Defini¢do dos EIXOS PRIORITARIOS; Definigdo dos INDICADORES DE
CONTROLE; Definicdo das METAS; Seminarios; Oficinas Tematicas; Visdo de futuro, objetivos, metas
correlacionadas com os EIXOS Estratégicos;

E5) Carteira de Projetos: Plano Estadual de Atragdo de Investimentos Privados — PAI; Plano Estadual
de Parceria Publico-Privadas — PPP; Plano Estadual de Investimentos Publicos;

E6) PPA|LDO|LOA: 8 Ciclos orcamentarios com foco nas Politicas Publicas e Gestdo por Resultados;
Participagdo Social; Oficinas; Elaboragdo do PPA | LDO | LOA;

E7) Monitoramento: Definigdo de metodologia de monitoramento. O mddulo de Monitoramento tem
como objetivo a integragdao com o Painel de Controle do Governo, e o acompanhamento da execugdo
do Planejamento estratégico, contendo todos os indicadores e metas definidos de projetos/a¢des, com
a integracdo de todas as dareas e etapas, desde a analise de indicadores econdmicos e sociais, ao
monitoramento e avaliagdo das metas estabelecidas, voltadas a gestdo por resultados. Estrutura de
Governanga e Painel de Controle; Plano de Monitoramento e governanga;

E8) Plano de Comunicagdo: Defini¢do das estratégias de comunicagdo com seus respectivos publicos-
alvo; definicdo da identidade visual da campanha de divulgacdo ai inclusas estratégias para a
comunicacdo interna e externa; entrega de cronograma estando descritas a fase / produto / objetivo
/ canal e periodo; produgdo de material e contelido para a campanha para os meios considerados
adequados, seja através de canais on, off, de press kits para imprensa ou de agGes de relacionamento
com a imprensa; e do pds-campanha (mensuragdo dos resultados e avaliagdo interna).

E9) Estrutura Organizacional: Propor, para aprovacdo da equipe de governo, a estruturagdo de
Coordenagdo, Comités e Camaras Técnicas, para realizagdo e mobilizagdo dos atores envolvidos no
plano;

E10) Avaliacdo dos Resultados: Definindo Modelo de Avaliagdo por Resultados; Plano de Avaliagdo por
Resultado;

E11) Plano de Capacitagdo: Definir, elaborar e implantar um Plano de Capacitagdo, com as trilhas de
conhecimento das capacidades necessdrias para manter e aprimorar o modelo de planejamento
estratégico de longo prazo e da gestdo por resultados, contemplando todas os componentes do SIPGR.
E12) Matriz Visdo de Risco: Conforme o Anexo Unico da PORTARIA N2 00121/2022/SEFAZ, publicado
no DO-e/SEFAZ de 20.08.22.

A solugdo tecnoldgica construida para atender o SIPGR - sistema/plataforma - deverd apresentar
convergéncia com os sistemas transacionais corporativos do estado, contemplando todos os requisitos
necessarios dos padrdes de interoperabilidade.

3. JUSTIFICATIVA

O Estado da Paraiba firmou com o BID o Contrato n2 5188/0C-BR, assinado em 13/12/2021, no valor
de US$38.412.000,00, referente ao Projeto de Moderniza¢do da Gestdo Fiscal do Estado da Paraiba —
PROFISCO Il PB, com inicio da execucdo a partir de fev/2022. N3o obstante os esfor¢os empreendidos
pela Equipe da SEPLAG designada para atuar na formulagdo dos Termos de Referéncia, nas
contratagdes e nas a¢bes de interagdo, acompanhamento e gestdo da execugdo, identificou-se a
necessidade da contratagdo de consultor individual especializado para prestagdo dos servigos descritos
no objeto deste TdR, objetivando o concurso de expertise técnica na realizacdo de revisdo e adequagao
do Termo de Referéncia do SIPGR, elaborado pela referida Equipe da SEPLAG, aos objetivos buscados
pela SEPLAG/Governo do Estado da Paraiba e pactuados com o BID na operagdo de crédito ja referida.

5

Assinado com senha por [SEP53667] [SENHA] CHRISTHINY FERNANDA MASIERO SANSON em
14/12/2022 - 18:26hs e [SEP10648] [SENHA] GILMAR MARTINS DE CARVALHO SANTIAGO em
15/12/2022 - 09:32hs.

Documento N°: 2171394.14810705-9233 - consulta a autenticidade em
https://pbdoc.pb.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=2171394.14810705-9233

FAZPRC202200695V01

v“VPBdoc



Dentre os Componentes e Produtos que integram as agOes pactuadas com BID, formalizados no
respectivo contrato de empréstimo, inserem-se os Produtos objeto do TdR a ser revisado e adequado
pelo Consultor Individual, quais sejam os Produtos 3.1; 3.3; e 3.6, além dos Subprodutos 1.1 e 1.3, ja
referenciados no item 2 — Contextualizagdo, acima.

A necessidade e o interesse institucional dessa contratagdo se justificam na pouca experiéncia da
SEPLAG com os aspectos de metodologia e estruturagdo da implantagdo do SIPGR, assim como na
abrangéncia dos seus instrumentos de gestdo e dos resultados desse sistema de planejamento de
longo prazo, sendo, portanto, indispensavel a selegdo de consultor individual especializado e com
expertise comprovada nos componentes e produtos a serem caracterizados no TdR da contratagdo da
empresa especializada para implantar o SIPGR na administragdo publica estadual da Paraiba, assim
como em auxiliar a SEPLAG na preparagdo do processo de pesquisa/cotagdes, andlises e pareceres,
para a referida licitagdo/contratagdo.

4. ESCOPO, ATIVIDADES E SOLUGAO

Visando o alcance dos objetivos deste Termo de Referéncia, o Consultor devera realizar as atividades
abaixo indicadas, estando a Solugdo descrita na forma dos Produtos Esperados:

O consultor deverd dar suporte na discussdo e andlise da solugdo mais
adequada de acordo com a necessidade da SEPLAG, auxiliando na revisdo e
adequacdo de Termo de Referéncia, andlises e emissdo de pareceres
técnicos, em conformidade com os padrdes do BID, para contratagdo da
empresa que sera responsavel pela implantagdo do Sistema Integrado de
Escopo Planejamento e Gestdo por Resultados — SIPGR, assim como atuar na
pesquisa de mercado, auxiliando na analise, emissdo de pareceres e demais
documentos relacionados a licitagdo da empresa a ser contratada,
procedendo com observancia ao cumprimento da rotina do BID. Devera,
também, o Consultor observar o cumprimento das regras do BID descritas
nos Anexos | e Il deste TdR.

Atividades Previstas Produto Esperado

l. Realizar Reunido de trabalho com a equipe do
PROFISCO 1I/SEPLAG, envolvida na definicdo do

. . " Ata da reunido com: assuntos
Sistema Integrado de Planejamento e Gestdo por

N discutidos, endéncias,
Resultados — SIPGR, para apresentagoes, . N P L
- ~ R deliberagdes, responsaveis e
contextualizagdo e exploragdo dos principais temas prazos

relacionados ao servico especializado e ao modelo
em implementagdo.

Plano de Trabalho, aprovado

Il.  Elaborar e apresentar o Plano de Trabalho. pela SEPLAG

Ml Discutir e analisar a massa critica norteadora das
propostas SEPLAG no PROFISCO Il (da MDGEFIS as
Notas Técnicas aprovadas pelo BID), explanando as
observagdes acerca das boas préticas | Documento de Andlise
realizadas/identificadas e ajustes necessdrios,
ordenados de acordo com a prioridade, para a
compreensdo do SIPGR.

V. Reunir com a equipe do PROFISCO II/SEPLAG, para
definicdo da estratégia a ser adotada [para a | Atada reunido
atividade de revisdo e adequagdo do TR] levando em
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consideragdo o documento de analise, o prazo e os
recursos financeiros disponiveis.

V. Realizar a revisdo e adequagdo do Termo de
Referéncia minutado pela equipe PROFISCO | Termo de Referéncia
II/SEPLAG para contratacdo da empresa que serd | revisado, adequado, e
responsavel pela implantagdo do Sistema Integrado | aprovado pelo BID
de Planejamento e Gestdo por Resultados — SIPGR.

Documentos de solicitagdo
de orgamentos, analises,
pareceres técnicos, demais
documentos relacionados ao
processo licitatério e
aprovados pelo BID.
Documento contendo os
riscos identificados,
prevendo  solugGes  de:
Exigéncia Contratual
(Clausula-ltem previsto em
contrato); Acgdo da
Administragdo; Descrigdo da
Atividade de Controle
Implementada ou Prevista
para mitigar o risco, e
informando o responsavel
pelo risco identificado, seja: o
Contratado; a Administra¢do
e/ou um Terceiro.

VI.  Atuar na pesquisa de mercado, auxiliando na andlise,
emissdo de pareceres e demais documentos
relacionados a licitagdo da empresa a ser contratada,
procedendo com observancia ao cumprimento da
rotina do BID.

VII. Matriz Visao de Risco

O consultor devera garantir que os servigos executados sejam realizados com qualidade, atendendo a
todas as especificagbes no prazo estabelecido neste termo de referéncia, cumprindo com as
orientagOes realizadas pelo supervisor da consultoria e submetendo, para apreciagdo e aprovagao, as
modificagbes necessdrias para realizagdo dos produtos.

4.1 Direitos autorais e de propriedade intelectual

Os conteldos dos materiais produzidos ndo poderdo ser divulgados a quaisquer terceiros sem a
autorizagdo prévia, expressa e por escrito da Contratante.

Todas as informagdes e os materiais produzidos a partir dos trabalhos objeto deste Termo de
Referéncia pertencerdo a Contratante.

As informacgGes e os materiais produzidos a partir dos trabalhos, objeto deste Termo de Referéncia,
poderao ser utilizados e reproduzidos, total ou parcialmente, pela Contratante, inclusive em periodo
posterior ao encerramento do contrato, respeitando-se e reconhecendo-se os direitos de propriedade
intelectual estipulados em lei.

Devera ser solicitada autorizagdo da Contratante para a publicagdo e reprodugdo de materiais
bibliograficos na forma de artigos, trabalhos académicos, para congressos e eventos cientificos, entre
outros, produzidos a partir de informagdes e materiais resultantes deste Termo de Referéncia.
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N&o serdo aceitos produtos que apresentem mera reprodu¢do de conteudo da Internet ou livros de
outros autores sem os créditos devidos, sem que tais contelddos sejam minimamente
tratados/analisados pelo consultor, ou que ndo estejam previstos no contrato. A copia integral ou
parcial de conteudo sem a devida mencgdo de referéncia constitui-se em plagio, que é crime previsto
em lei.

5. SISTEMATICA DE TRABALHO

O consultor devera participar de reunides para conhecer e compreender o projeto idealizado pela
SEPLAG, denominado SIPGR. As reuniGes devem ser previa e tempestivamente agendadas e sua pauta
informada.

A metodologia de trabalho devera consistir em reunides online e presenciais entre o consultor e a
equipe da SEPLAG, além do trabalho das analises dos artefatos para a elaboragdo dos documentos pelo
consultor.

Nas reunides iniciais, a SEPLAG e o consultor deverdo realizar o alinhamento das expectativas e
cooperar com as informagdes demandadas para elaborar/modificar cronograma e demais atividades
necessarias para a execug¢do do contrato.

0 planejamento completo das atividades devera ser definido e validado pela SEPLAG até 5 (cinco) dias
apds a assinatura do contrato.

Durante o andamento das atividades, poderdo ocorrer alteragdes no plano de trabalho, desde que
tempestivamente proposto e com justificativa a SEPLAG e, obtendo aprovagdo da contratante, ser
registrado o novo plano de trabalho alterado.

Apds a conclusdo do Documento de Analise, o consultor devera apresenta-lo para os servidores da
SEPLAG, envolvidos no projeto, para que seja realizada uma discussdao e homologagdo do documento.
Aprovado o Documento de Analise, o consultor devera elaborar um documento de termo de aceite,
para assinatura da equipe da SEPLAG, para homologagdo do produto entregue.

O consultor devera estar presente nas reunides de acompanhamento, para ter conhecimento dos
recursos disponiveis para o projeto (recursos financeiros, tecnologias e servidores) e apoiar na
prospecc¢do da solugdo mais indicada para ser adotada pela SEPLAG.

Apds a definicdo da solugdo, o Consultor devera revisar/adequar o Termo de Referéncia para
contratacdo da empresa que sera responsdvel pela implantagado do Sistema Integrado de Planejamento
e Gestdo por Resultados — SIPGR e entrega-lo a Coordenagdo do PROFISCO II/SEPLAG. Devendo,
também, realizar a atividade de pesquisa de prego, auxiliando nos demais documentos relacionados a
licitagdo da empresa a ser contratada, conforme indicado no item VI do Quadro de Escopo, Atividades
e Produtos, acima.

O Consultor devera estar disponivel para sanar dividas e orientar a equipe do PROFISCO 1I/SEPLAG em
questdes relacionadas ao projeto, durante todo o prazo contratual.

Todas as agdes serdao desenvolvidas de forma conjunta, envolvendo a equipe da SEPLAG, de forma a
garantir a eficacia e a continuidade das interagGes, durante e apds a vigéncia do contrato.

6. LOCALIZAGAO E AREA A SER ABRANGIDA PELOS SERVICOS

Os servigos serdo desenvolvidos, de forma hibrida, no escritério do consultor e na SEPLAG, devendo
obrigatoriamente realizar, de forma presencial, seis (6) reunides, segundo o plano de trabalho,
apresentado e aprovado, de modo a garantir os resultados conforme esperados e possibilitar a
implementagdo dos ajustes de forma tempestiva. A realizagdo de atividades presenciais ocorrera
conforme solicitagdo do contratante.

O consultor(a) devera dispor de meios necessdrios para o desempenho de suas atividades, incluindo
computador, notebook, telefone e link de internet que permitam conexdo a ferramenta de
comunicagdo para reunides virtuais e outras comunicagdes com a equipe.
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7. FORMA DE APRESENTAGCAO

Os documentos deverdo ser encaminhados a Contratante, em versdo preliminar e, apds aprovacao,
entregues em forma definitiva, assinados com respectiva identificacdo, em meio eletrénico, sempre
com encaminhamento vinculante ao respectivo contrato e ao PROFISCO Il / BID — Estado da
Paraiba/SEPLAG.

8. HONORARIOS E FORMAS DE PAGAMENTO

Os servigos a serem realizados estdo estimados de acordo com os itens a seguir:

a) servigos de consultoria (remuneragdo do consultor(a)) - o valor total estimado para a
consultoria serd pago de acordo com a entrega dos produtos/ atividades previamente
definidas nas segdes: 4,5e 9;

b) despesas de viagem (despesas reembolsaveis) - as despesas reembolsaveis (viagens,
didrias e translado) de deslocamento da consultoria serdo custeadas com recursos
incluidos no custo da consultoria.

c) O contrato global serd na ordem de RS 146.880,00 (cento e quarenta e seis mil e oitocentos
e oitenta reais), neste incluida a contribuicdo patronal.

d) O valor dos honorérios do consultor(a) individual serd na ordem de R$ 122.400,00 (cento
e vinte e dois mil e quatrocentos reais), incluidos todos os custos para a execugdo
contratual, exceto a contribuigdo patronal destacada no item anterior, cumpridas as
obrigacGes contratuais, realizado mediante a entrega e o aceite dos produtos,
descrevendo as atividades e produtos entregues, conforme indicado nas se¢des 4,5 e 9.
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8.1 Calculo dos honorarios

ORCAMENTO

Objeto da Selegdo: Contratacdo de Consultor Individual para realizar reviséo e adequagdo do Termo de Referéncia, apoiar nas pesquisas

[ra—

mercadoldgicas, andlises e pareceres, visando a contratacio de empresa especi paraod olvimento e imp cdo do Sistema
Integrado de Planejamento e Gestdo por Resultados — SIPGR na administragdo pablica estadual da Paraiba.

Prazo de Execugdo (meses): 6 Data do Orcamento: 08/09/2022
Coordenacgdo Profisco 11 /SEPLAG

Elaborado por:

1. Consultoria Individual 122.400,00

1.1 Honorarios do Consultor Individual 1 120 170,00 20.400,00 6 122.400,00

1.1.1 Imposto sobre Servigos (I55) 5% 1.020,00 6 6.120,00

2. Encargos 20% 24.480,00

2.1 Encargos Patronais do Contratante 20% 4,080,00 24.480,00

3. Despesas Reembolsdveis 0,00

VALOR TOTAL DO DESEMBOLSO em R$ 0o T
-880,

VALOR TOTAL DO CONTRATO em RS 122.400,00
)

VALOR TOTAL DO DESEMBOLSO em USS

Cambio 525

Na quantia total do desembolso, constante do demonstrativo acima, corresponde ao valor bruto. Destacando-se que no valor dos
produtos est8o incluidos os encargos sociais (20% INSS Patronal), demais impostos e tributos cabiveis.

A quantia global do contrato, constante do demonstrativo acima — subitem 8.1 -, corresponde ao valor
bruto. Destacando-se que no valor dos produtos estdo incluidos os encargos sociais (20% INSS
Patronal), demais impostos e tributos cabiveis. Assim, sobre cada valor a ser pago incidirdo os impostos

e tributos aplicaveis (INSS, IRPF, ISS, etc.).

A Unidade de Coordenagdo do Projeto PROFISCO (UCP) reserva-se no direito de solicitar a
comprovagdo dos recolhimentos impostos cabiveis que tenham sido de responsabilidade de

recolhimento pelo consultor(a).
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9. CRONOGRAMA DE EXECUGAO, CRITERIOS DE ACEITACAO E PAGAMENTO DOS SERVIGOS

Os trabalhos deverdo ser desenvolvidos no prazo de 6 (seis) meses e dentro do periodo do PROFISCO
Il. Os prazos definidos na tabela abaixo servem como parametro para o bom andamento dos trabalhos
e deverdo ser validados em reunido de kick-off do projeto. Qualquer alteragdo posterior necessaria
devera ser refletida no cronograma da consultoria e aprovada pelo fiscal.
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Atividade Produto Resultados Esperados Més Prazo de Execugdo Critério ?e
aprovagédo
Elaboragio do | Plano de . ~ O cronograma dleve ser x
. Cronograma estimado do trabalho para homologagdo apresentado até o 5 | Aprovagdo
Planejamento  de | trabalho e aprovagao. 01 (quinto) dia apdés a ela SEPLAG
Trabalho consolidado provacdo. au! P P
assinatura do contrato
Discussdo e analise Levantamento e analise dos artefatos, explanando as :Ses:Irtaaddooss em
dos artefatos, para | Documento observagBes acerca das boas praticas realizadas e Até 30 dias ap6s a P N
= " . L 1 R conformidade
a compreensdo do | de andlise ajustes necessarios, ordenados de acordo com a assinatura do contrato e aprovagio
SIPGR prioridade, para a compreensdo do SIPGR. pela SEPLAG
- Com base no documento de analise, revisar e adequar Resultados
Revisdo € o Termo de Referéncia para contratagdo da empresa esperados em
adequagdo do | Termo de . B . ~ . Até 60 dias ap6s a .
. que serd responsavel pela implantagdo do Sistema 2 . conformidade
Termo de | Referéncia . < assinatura do contrato «
Referdncia Integrado de Planejamento e Gestdo por Resultados — e aprovagdo
SIPGR, em conformidade com os padrdes do BID, pela SEPLAG
Pesquisas de Resultados
mercado, Processo . -
S Atuar nas pesquisas de mercado, auxiliando na . . . esperados em
acompanhamento licitatério do . . . Até 180 dias apds a .
N andlise, emissdo de pareceres e demais documentos 3,4,5,6 . conformidade
e respostas as Termo de . N assinatura do contrato ~
" J— relacionados a licitagdo da empresa a ser contratada. e aprovagdo
duvidas e | Referéncia
N pela SEPLAG
questionamentos
Resultados
Matriz Visio de Documento contendg .os r|s'cos |dent|f|ca.|dos, para Até 60 dias apés a esperadgs em
Risco Documento compor o processo licitatério em cumprimento ao 2 assinatura do contrato conformidade
ANEXO UNICO DA PORTARIA N2 00121/2022/SEFAZ. e aprovagdo
pela SEPLAG
Produto Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 %
Kick-Off e Plano de trabalho consolidado X 5
Discussdo e andlise dos artefatos, para a compreensdo do
X 15
SIPGR
Revisdo e adequagdo do Termo de Referéncia e Matriz de Risco X 30
Pesquisas de mercado 10
Pesquisas de mercado, acompanhamento e respostas as X 10
duvidas e questionamentos
Acompanhamento e respostas as duvidas e questionamentos X 10
Acompanhamento e respostas as duvidas e questionamentos X 20
Desembolso Valor (R$) %
1° Més R$ 29.376,00 20%
2° Més R$ 44.064,00 30%
3° Més R$ 14.688,00 10%
4° Més R$ 14.688,00 10%
5° Més R$ 14.688,00 10%
6° Més R$ 29.376,00 20%
TOTAL R$ 146.880,00 100%
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O aceite de cada produto, pela coordenacdo do PROFISCO II/SEPLAG, deverda ocorrer em até 7 (sete)
dias Uteis apos a sua entrega pelo consultor.

Os trabalhos serdo executados pelo/a Consultor/a sob a supervisdo da SEPLAG.
Quaisquer visitas, reunides ou entrevistas junto as unidades organizacionais deverdo ser previamente
agendadas e comunicadas a Coordenagdo da SEPLAG.

A Unidade Demandante deste Termo de Referéncia sera responsavel pelo direcionamento de esforgos
para que, de forma integrada e complementar, os produtos da consultoria sejam plenamente
alcangados. A indicagdo da contraparte técnica para o acompanhamento da prestacdo de servigos sera
fundamental para apropriagdo dos conhecimentos gerados por quadros técnicos da Secretaria de
Planejamento, Or¢amento e Gestdo - SEPLAG.

10. INSUMOS A SEREM FORNECIDOS PELO CONTRATANTE

O Contratante fornecera ao consultor informagdes que forem demandadas a respeito do SIPGR de
forma a possibilitar e facilitar a compreensao e analises necessdrias a execu¢do do trabalho.

(a) veiculos; [somente em situagGes eventuais necessarias, dados os custos ja remunerados]

(b) instalagbes; [apenas nas reuniBes com a Equipe/Lideres de Produtos SEPLAG, uma vez que as
demais atividades do consultor devem ser prestadas no seu domicilio, ou ambiente externo por ele
provido];

(c) equipamentos; [ndo aplicavel]

(d) impressao de relatérios e produtos; [casos necessarios devem ser analisados e decididos pela
coordenag¢do PROFISCO II/SEPLAG]

(e) estudos e dados disponiveis; [todos quantos se fizerem necessarios ao bom desempenho da
consultoria, devem ser disponibilizados eletronicamente]

11. COORDENADOR DO CONTRATANTE
O acompanhamento, fiscalizagdo e recepgao dos trabalhos serdo realizados conforme os termos da
portaria conjunta, SEFAZ/SEPLAG.

12. ENDEREGCO DO CONTRATANTE

Centro Administrativo Estadual, localizado na Rua Jodo da Mata, s/n, Bloco IV, Jaguaribe, Jodo Pessoa
— PB, CEP: 58015-020.

13. PERFIL E SELECAO

O consultor, objeto deste Termo de Referéncia, deve possuir, como recomenddvel, as seguintes
formacgdes/experiéncias:

13.1 Poderdo participar desta selegdo os profissionais que tenham a qualificagdo descrita abaixo, que
sera verificada mediante aplicagdo de critérios de avaliagdo, distribuidos entre formagdo académica e
experiéncia.
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A divisdo justifica-se mediante a necessidade da formagdo académica especifica e na preponderancia
da experiéncia profissional como garantia da capacidade para desenvolver as atividades propostas
neste termo.

Requisitos Minimos
Sdo considerados requisitos minimos desse profissional em:

FORMAGAO ACADEMICA MIiNIMA
Graduagdo nas areas de conhecimento descritas no quadro de requisitos, item 20.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL MiNIMA
Experiéncia comprovada conforme os itens 8 e 9 do quadro de requisitos, item 20.

REQUISITOS DESEJAVEIS
Sdo considerados requisitos desejaveis desse profissional:

-Ter experiéncia na gestdo publica nas esferas federal, estadual e/ou municipal, em especial no
setor de planejamento;

-Ter atuado em Secretaria de Planejamento estadual e/ou municipal;
-Ter conhecimento e experiéncia das normas e rotinas dos programas e opera¢ées do BID;

-Ter conhecimento acerca do processo de discussdo dos instrumentos de planejamento, de
planejamento estratégico de médio e longo prazos, de monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas, de gestdo dos investimentos publicos e carteira de projetos e de gestdo por resultados;

-Ter proatividade, capacidade analitica qualitativa e quantitativa;
-Demonstrar comunicagdo objetiva e assertiva;

-Demonstrar boa capacidade de comunicagdo e articulagdo com parceiros e comunidade de
planejamento e gestdo publica;

-Dominar ferramentas tecnoldgicas basicas (editores de textos e planilhas, formularios on-line, e-
mail, gerenciadores de tarefas, entre outras) e capacidade de utilizar sistemas informatizados; e

-Ter pds-graduagdo/MBA na drea de Gestdo Publica.

14. PROCESSO SELETIVO

A selegdo do consultor seguird a Politica para Selegdo e Contratacdo de Consultores do Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID), pela modalidade Consultor Individual, em conformidade
com o disposto no documento de Politicas do BID para Sele¢do e Contratagdo de Consultores,
disponibilizado pelo link de titulo: GN-2350-15, na pagina web:
https://projectprocurement.iadb.org/pt/politicas.

Serd solicitada manifestacdo de interesse, bem como informagdes e comprovagdes relativas a
experiéncia e competéncia relevantes para a execuc¢do do servico, elaborando assim uma lista curta
para sele¢do do consultor com qualificagdo e referéncias mais adequadas.
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14.1 Etapas do Processo Seletivo

A sele¢do da consultoria, serd realizada mediante processo seletivo composto de trés etapas: a) O
processo de selegdo de consultoria individual possui as seguintes etapas: aviso de manifestagdo de
interesse; andlise curricular e de documentos para fins de avaliagdo da formacgdo, experiéncia e
qualificagdo requerida neste TR; entrevista a ser realizada pela Comissdo de Selegdo, formada por
representantes da equipe da SEPLAG, com os 3 (trés) candidatos que obtiverem a maior pontuagdo na
etapa “Analise Curricular”.

O perfil requerido e a capacidade do especialista serdo aferidos com base no curriculo académico
apresentado e na experiéncia profissional. As qualificagbes profissionais exigidas tém carater
eliminatdrio e havera pontuacao classificatéria para selegdo.

A Selegdo ocorrerd em trés fases:

a) Fase 1: De carater eliminatdrio e classificatorio, consiste em avaliagdo curricular realizada pela
Comissdo de Selegdo, com base nos requisitos exigidos na qualificagdo da consultoria estabelecida no
item 17 (dezessete) Quadro de Requisitos, deste Termo de Referéncia;

b) Fase 2: De carater classificatério, consiste em entrevista a ser realizada pela comissdo de selegéo,
com a participacdo da unidade demandante;

c) Fase 3: De carater eliminatdrio e classificatdrio, consiste na comprovagdo pelo candidato das
informagdes constantes no curriculum vitae apresentado por ele. Importante destacar que a ndo
comprovacdo da veracidade das informagdes constantes do curriculum vitae apresentado pelo
candidato elimina-o do certame.

i) A Comissdo Especial de Licitagdo do PROFISCO Il enviara convite e Instrugdes aos Licitantes
aos candidatos ao processo seletivo que atenderam a manifestagdo de interesse, no prazo
indicado na publicagdo da mesma;

ii) O curriculo e documentos probatdrios de qualificagdo dos candidatos ao processo seletivo,
que atenderam a manifestacdo de interesse, devera ser encaminhado para o enderego
eletronico comissaoprofisco@centraldecompras.pb.gov.br, observando o prazo de até 03
(trés) dias Uteis contados do envio do Convite e Instrugdes aos Licitantes;

iii) O modelo de curriculo a ser utilizado para cadastramento é o Curriculum Vitae;

iv) N3o serdo recebidos curriculos por outros meios que ndo os mencionados no ponto “ii” do
item 14.1.

v) A analise curricular para fins de avaliagdo da formagdo, experiéncia e qualificagdo

requerida pela Comissdo de Selegdo do PROFISCO I, avaliara os consultores com base nas
informagdes fornecidas, aplicando os critérios de avaliagdo e um sistema de pontos,
conforme definido no quadro de requisitos abaixo

vi) Critérios de desempate em caso de empate na pontuagdo dos candidatos, sera escolhido
o de maior pontuagdo no requisito 8 (oito) do quadro de requisitos. O segundo critério de
desempate sera a maior pontuagdo no requisito 9 (nove), e o terceiro critério para
desempate serd a de maior tempo de experiéncia no requisito 7 (sete).

vii) Entrevista a ser realizada pela Comissdo de Selegdo com os(as) 3 (trés) candidatos(as) que
obtiverem a maior pontuagdo na etapa “Analise Curricular”.

15. FISCALIZACAO

A Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEPLAG e a Secretaria de Estado da
Fazenda — SEFAZ, por meio de portaria conjunta, designardao um Gestor e um Fiscal, para fiscalizagdo e
para acompanhamento do contrato, aos quais competird zelar pela perfeita execugdo do pactuado,
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inclusive quanto aos ajustes que possam ocorrer durante o periodo de vigéncia, em conformidade com
os critérios previstos neste Termo de Referéncia.

Em caso de eventual irregularidade, inexecugdo ou desconformidade na execugdo do contrato, o
agente fiscalizador dara ciéncia a Coordenacdo PROFISCO II/SEPLAG e ao consultor(a) do sucedido,
fazendo-o por escrito, bem assim das providéncias exigidas do contratado para sanar a falha ou defeito
apontado.

A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade legal do consultor(a),
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas,
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Administragdo contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o artigo 70 da Lei nimero 8.666, de 1993.

O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-
se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei nimero 8.666
de 1993.

O representante do Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§
12 e 22 do artigo 67 da Lei nimero 8.666, de 1993.

O descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades assumidas pelo
Contratado ensejard a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80
da Lei nimero 8.666, de 1993.

16. SUBCONTRATAGCAO

O(a) consultor(a) individual deverd executar diretamente os servigos contratados, ndo podendo
subcontratar.

17. RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos financeiros necessarios aos pagamentos da execugdo do objeto deste TR correrdo por
conta da seguinte classificagdo orgamentdria: 20902.04.122.5292.1673.0000287.449035.754

18. SANGOES ADMINISTRATIVAS

18.1. A CONTRATADA que, no decorrer da contratagdo, cometer qualquer das infragdes previstas
na Lei n2 8.666/1993, e na Lei n2 10.520/2002, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal,
ficara sujeita as seguintes sangdes:

18.2. adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que n3o acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacdo;

18.3. multa moratdria de até 1 % (um) por cento por dia de atraso injustificado sobre o valor da
contratagdo, até o limite de 10 (dez) dias;

18.4. multa compensatdria de até 10 % (dez) por cento sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugdo total;
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18.5. em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagao inadimplida;

18.6. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com a Contratante, pelo prazo de até dois
anos;

18.7. impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Estadual e o consequente
descredenciamento do Registro Cadastral do Estado, pelo prazo de até cinco anos;

18.8. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica Estadual,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a CONTRATADA ressarcir a Administragdo pelos prejuizos causados;

18.9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se no que couber, as disposi¢Ges da Lei
n° 8.666/1993.

18.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

18.11. As sangGes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no
caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

18.12. As penalidades de impedimento importardo na inclusdo da contratada no Cadastro de
Fornecedores Impedidos de licitar e Contratar com o Estado da Paraiba-CAFIL/PB.

19. REAJUSTE

a) Os valores serdo irreajustaveis. O valor correspondente a prestagdo de servigo deve ser apresentada
em real (RS), contemplando todos os custos e despesas que, direta ou indiretamente decorra do
cumprimento pleno e integral do objeto deste Termo de Referéncia, tais como e sem se limitar:
saldrios, honordrios, encargos sociais e trabalhistas, previdenciarios e securitarios, lucro, taxa de
administragdo, tributos incidentes, ou outros encargos ndo explicitamente citados.

b) Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666 de 1993.
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20. QUADRO DE REQUISITOS PARA O CONSULTOR INDIVIDUAL

Pontuagao
Itens Requisitos CONSULTOR INDIVIDUAL Por . Avaliagdo/Validagdo
- Maxima
Atividade
E obrigatério possuir no minimo 1 (uma) graduacdo em uma
das seguintes dreas: Administragdo, Tecnologia da
1 Ensino Superior Completo 0,5 0,5 Informagdo, Engenharia, Economia, Geografia, Ciéncias
Contdbeis, Direito e Gestdo Publica, com certificagdo
devidamente reconhecida pelo MEC.
2 Pds-graduacdo: lato sensu/stricto sensu 3
2.1 |Especializacdo em Gestdo Publica ou areas correlatas’ 0,5 0,5 Ter Pés-graduacdo/MBA na area de Gestdo Publica, com
2.2 | Mestre em Gest3o Publica ou areas correlatas’ 1 1 documentagdo comprobatéria.
2.3 | Doutor em Gest3o Publica ou dreas correlatas’ 1,5 1,5
Conhecimentos avangados em Informdtica, pacote Office, o o .
. o ~ PR ) Autodeclaracdo exemplificando o conhecimento dos
3 Sistemas de Informagdes /Inovacdo na Gestdo Publica e Sistema 0,5 0,5 . R
. sistemas indicados.
de Tomada de Decisdes.
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Esse quesito deverd ser comprovado por meio de: Carteira
de trabalho, a fim de demonstrar o vinculo empregaticio, as
atividades desempenhadas e o cargo ocupado;
Apresentacdo de Contrato de trabalho detalhando
atividades e periodo de vigéncia; Declaragdo de exercicio da
fun¢do, detalhando as atividades desenvolvidas e periodo
de execugdo das mesmas, expedida pelo contratante em
0,3 0,3 papel timbrado, datada e assinada pelo responsavel pela
contratacdo; Documento expedido pelo Poder Publico
Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestagdo do servigo, em papel timbrado, datado e assinado
pelo respectivo setor de pessoal, contendo informag&es
sobre a data de inicio e fim do vinculo, atividades
desempenhadas e cargo ocupado e/ou ato oficial de
nomeagao e exoneragdo no respectivo didrio oficial.

Conhecimento/Experiéncia acerca do processo de discussdo dos
instrumentos de planejamento e gestdo por resultados.

Esse quesito deverd ser comprovado por meio de: Carteira
de trabalho, a fim de demonstrar o vinculo empregaticio, as
atividades desempenhadas e o cargo ocupado;
Apresentagcdo de Contrato de trabalho detalhando
atividades e periodo de vigéncia; Declaragdo de exercicio da
fungdo, detalhando as atividades desenvolvidas e periodo
Conhecimento/Experiéncia acerca do processo de discussdo dos de execugdo das mesmas, expedida pelo contratante em
5 instrumentos de planejamento estratégico de médio e longo 0,5 0,5 papel timbrado, datada e assinada pelo responsdvel pela
prazos e gestdo por resultados. contratagdo; Documento expedido pelo Poder Publico
Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestacdo do servico, em papel timbrado, datado e assinado
pelo respectivo setor de pessoal, contendo informagdes
sobre a data de inicio e fim do vinculo, atividades
desempenhadas e cargo ocupado e/ou ato oficial de
nomeacgao e exoneragao no respectivo diario oficial.

FAZPRC202200695V01
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Esse quesito deverd ser comprovado por meio de: Carteira
de trabalho, a fim de demonstrar o vinculo empregaticio, as
atividades desempenhadas e o cargo ocupado;
Apresentacdo de Contrato de trabalho detalhando
atividades e periodo de vigéncia; Declaragdo de exercicio da
fun¢do, detalhando as atividades desenvolvidas e periodo

Conhecimento/Experiéncia acerca do processo de discussdo dos de execugdo das mesmas, expedida pelo contratante em
6 instrumentos de monitoramento e avaliagdo de politicas publicas 0,3 0,3 papel timbrado, datada e assinada pelo responsavel pela
e gestdo por resultados. contratacdo; Documento expedido pelo Poder Publico

Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestagdo do servigo, em papel timbrado, datado e assinado
pelo respectivo setor de pessoal, contendo informag&es
sobre a data de inicio e fim do vinculo, atividades
desempenhadas e cargo ocupado e/ou ato oficial de
nomeagao e exoneragdo no respectivo didrio oficial.

Esse quesito deverd ser comprovado por meio de: Carteira
de trabalho, a fim de demonstrar o vinculo empregaticio, as
atividades desempenhadas e o cargo ocupado;
Apresentagcdo de Contrato de trabalho detalhando
atividades e periodo de vigéncia; Declaragdo de exercicio da
fungdo, detalhando as atividades desenvolvidas e periodo

Conhecimento/Experiéncia acerca do processo de discussdo de de execugdo das mesmas, expedida pelo contratante em
7 gestdo dos investimentos publicos e de carteira de carteira de 0,3 0,3 papel timbrado, datada e assinada pelo responsavel pela
projetos. contratagdo; Documento expedido pelo Poder Publico

Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestacdo do servico, em papel timbrado, datado e assinado
pelo respectivo setor de pessoal, contendo informagdes
sobre a data de inicio e fim do vinculo, atividades
desempenhadas e cargo ocupado e/ou ato oficial de
nomeacgao e exoneragao no respectivo diario oficial.

FAZPRC202200695V01
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Comprovagdao mediante Portaria e Didrio Oficial com

Experiéncia minima comprovada de 02 (dois) anos na area da publicagdo, relativo a nomeagdo/designagdo e Declaragdo
8 Gestdo Publica, em Secretaria de Planejamento, em ao menos 0,5 1,5 do Org3o Publico contratante, constando a identificacdo do
uma das esferas a seguir: federal, estadual ou municipal. postulante, datas de nomeagdo e exoneragdo, matricula,

cargo e tempo de exercicio do cargo; A cada dois anos

Esse quesito deverd ser comprovado por meio de: Carteira
de trabalho, a fim de demonstrar o vinculo empregaticio, as
atividades desempenhadas e o cargo ocupado;
Apresentagcdo de Contrato de trabalho detalhando
atividades e periodo de vigéncia; Declaragdo de exercicio da
fungdo, detalhando as atividades desenvolvidas e periodo
de execugdo das mesmas, expedida pelo contratante em
0,5 1 papel timbrado, datada e assinada pelo responsavel pela
contratagdo; Documento expedido pelo Poder Publico
Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestagdo do servigo, em papel timbrado, datado e assinado
pelo respectivo setor de pessoal, contendo informag&es
sobre a data de inicio e fim do vinculo, atividades
desempenhadas e cargo ocupado e/ou ato oficial de
nomeagao e exoneragdo no respectivo didrio oficial.

Comprovar experiéncia por prazo minimo de 03 anos com as
normas e rotinas dos programas de organismos internacionais de
crédito, comprovada pela participagdo em projetos financiados
por tais institui¢cdes, preferencialmente pelo BID.

Serdo analisados os seguintes requisitos comportamentais:
a) Raciocinio ldgico, assertividade, leitura e quantificagdo de
projetos;

b) Proatividade, senso de urgéncia, flexibilidade, capacidade
de lidar com vdrios assuntos ao mesmo tempo e
organizagao;

c) Capacidade de trabalhar em equipe, com autonomia e
iniciativa, bem como, habilidade em comunicagdo escrita e
oral e capacidade de analise estratégica e elaboragdo acerca
da realidade.

10 Entrevista 2,1

PONTUACAO MAXIMA 10,0

FAZPRC202200695V01
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Areas correlatas’ = No presente edital compreende-se pelas seguintes pés-graduacdo relacionadas: GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS, GESTAO E POLITICAS
PUBLICAS, AVALIACAO E MONITORAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS, PLANEJAMENTO E POLITICAS PUBLICAS, POLITICAS PUBLICAS, POLITICAS PUBLICAS E
GOVERNO, POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO, GOVERNANCA E INOVACAO EM POLITICAS PUBLICAS, AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS,
DESENVOLVIMENTO E POLITICAS PUBLICAS, GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS, GESTAO PUBLICA PARA O DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE, GESTAO PUBLICA
E SOCIEDADE, GOVERNANCA, TECNOLOGIA E INOVACAO, PLANEJAMENTO E ANALISE DE POLITICAS PUBLICAS, PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
REGIONAL, PLANEJAMENTO E GOVERNANGA PUBLICA e POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO.

ELABORACAO

Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao
Gilmar Martins de C. Santiago — Secretario de Planejamento, Orgamento e Gestdo

Lideres das Notas Técnicas:

Alvaro Alexandre do Santos Paiva | Fernando Araujo — Produto 3.6

Indira Leitzke de Castro | Gianka Cunha — Produto 3.1

Jose Jakson Amancio Alves | Ricardo Lavor — Produto 3.3 e dos subprodutos 1.1 e 1.3

Coordenagao
Christhiny Masiero Sanson - Coordenadora
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Anexo | - Memoria de Calculo

OBJETO: Contratagdo de Consultor Individual especializado para realizar a revisdo e adequagdo do
Termo de Referéncia em elaboragdo pela Equipe PROFISCO 1I/SEPLAG, apoiar as andlises e emissdo de
pareceres técnicos, em conformidade com os padrdes do Banco Interamericano de Desenvolvimento
— BID, para contratagdo de empresa que sera responsavel pelo desenvolvimento e implantagdo do
Sistema Integrado de Planejamento e Gestdo por Resultados — SIPGR, na administragdo publica
estadual da Paraiba, no ambito do Programa de Modernizagdo Fiscal do Estado da Paraiba — PROFISCO
Il, devendo, também, dar suporte na discussdo e andlise da solugdo mais adequada de acordo com a
necessidade da Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo/SEPLAG, assim como,
atuar na pesquisa de mercado, auxiliando na analise, emissdao de pareceres e demais documentos
relacionados a licitagdo da empresa a ser contratada, procedendo com observancia ao cumprimento
da rotina do processo de contratacdo.

PAGAMENTO: O Consultor Individual serd contratado por prego global, sempre vinculado aos
entregaveis e prazos estabelecidos pelo trabalho, ja incluidas todas as despesas necessarias a
realizagdo dos servigos, principalmente a remuneragdo do profissional, recolhimento de encargos
sociais, tributérios, fiscais e previdenciarios, elaboragdo de relatérios e quaisquer despesas
operacionais pertinentes. O custo total da consultoria é de RS 122.400,00 (cento e vinte e dois mil e
quatrocentos reais) para ser realizada no prazo de 6 (seis) meses, conforme quadro de desembolso
abaixo:

Produto Desembolso Valor (R$) %
Ple P2 1° Més R$ 29.376,00 20%
P3 2° Més R$ 44.064,00 30%
P4 3° Més R$ 14.688,00 10%
P5 4° Més R$ 14.688,00 10%
P6 5° Més R$ 14.688,00 10%
P7 6° Més R$ 29.376,00 20%
TOTAL R$ 146.880,00 100%
CRONOGRAMA
Produto Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 %
P1 - Kick-Off e Plano de trabalho consolidado X 5
P2 - Discussdo e analise dos artefatos, para a compreenséo do X 15
SIPGR
P3 - Revisdo e adequagdo do Termo de Referéncia X 30
P4 - Pesquisas de mercado X 10
P5 - Pesquisas de mercado, acompanhamento e respostas as X 10
duvidas e questionamentos
P6 - Acompanhamento e respostas as duvidas e X 10
questionamentos
P7 - Acompanhamento e respostas as duvidas e X 2
questionamentos
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Para o calculo dos honorarios do consultor individual utilizamos pesquisas, de manifesta¢des
de interesse em sites de drgdos publicos, cujo objeto guarda semelhangas ao que se deseja
contratar, bem como a média do valor dos produtos praticados no mercado.

Pesquisas:

Pessoa Fisica | Instituto Interamericano de Cooperac3do para a Agricultura (iica.org.br)

English | Espafiol | Portugués

MA® eeszs. 8B @

* SOBRE 0 IICA 1ICA 3D COVID-19 PAISES PROJETOS OFERTA DE COOPERAGAO TECNICA IMPRENSA

PESSOA FiSICA

IICA - Pessoa Fisica Consultoria Enrar  Cadastre-se verszo5.0 8~
Ensoio Enmoamen | svpenas Coceiis r—

CONTRATAGAO DE CONSULTORIA PESSOA FISICA N' 00212022
o0 Té 161001 A A - MAPA

Resutados:

TR Cédigo 15417 | MIRELLA SOUZA NOGUEIRA COSTA - RST0000.00

CONTRATAGAO DE CONSULTORIA PESSOA FiSICA N° 003/2022

Data Limite para Manifestago de interesse 20:59 e 19022022

61001 MAPA

Resultados:

TR Cadigo 15068 |  CARINE DE JESUS SANTOS - R$100000.00

SOA FiSICA N° 006/2022

A-MAPA

Resultados:

TR Cédigo 15064 |  WILLIAM CABRAL DE MIRANDA - RS60000.00

CONTRATAGAO DE CO PESSOA FISICA N 00912022

Data Limite para Manifesagso de

RURAL - SDA - CEARA

EVIDENCIAS:

PCT MI-IICA | INTERAGUASPCT | BRA/IICA/13/001 - TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATAGAO DE SERVICOS DE
CONSULTORIA INDIVIDUAL PARA ASSESSORAMENTO ORGANIZACIONAL JUNTO AOS AGENTES PUBLICOS E PRIVADOS,
NOTADAMENTE DAS ORGANIZAGOES DE IRRIGANTES, ENVOLVIDOS NOS PROCESSOS DE EMANCIPAGAO DOS PROJETOS
PUBLICOS DE IRRIGAGAO - PPI

Quadro 3. Cronograma de Desembolso

PRODUTO VALOR CRONOGRAMA DE PARCELA DE

(RS) ENTREGA (MES) PAGAMENTO (%)
1°PRODUTO 15.720,00 MES 2 12%
2° PRODUTO 22.270,00 MES 3 17%
3° PRODUTO 22.270,00 MES 4 17%
4°5PRODUTO 22.270,00 MES 5 17%
5° PRODUTO 22.270,00 MES 6 17%
6.° PRODUTO 26.200,00 MES 7 20%
TOTAL R$ 131.000,00

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO — MAPA | SECRETARIA DE AGRICULTURA FAMILIAR E
COOPERATIVISMO — SAF | DEPARTAMENTO DE GESTAO DO CREDITO FUNDIARIO — DECRED | PROJETO DE COOPERAGAO
TECNICA BRA/IICA/14/002 - Realizar levantamentos, estudos e analises de atos normativos, procedimentos, instrumentos e
ferramentas, com vistas a subsidiar tecnicamente a Secretaria de Agricultura Familiar e Cooperativismo — SAF/MAPA na
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proposi¢do de aprimoramentos dos mecanismos de gestdo, bem como na qualificagdo das a¢Bes de acompanhamento,
monitoramento e fiscalizagdo da execugdo do Contrato de Gestdo firmado entre a ANATER e MAPA, especialmente quanto
aos aspectos relacionados a Governanga Fundidria e ao Programa Nacional de Crédito Fundidrio — Terra Brasil.

PRODUTO VALOR (R$) CRONOGRAMA DE FORMA DE
ENTREGA (MES) PAGAMENTO %
P1 RS 20.475,00 Més 01 15%
P2 R$ 27.300,00 Més 04 20%
VALOR DO CONTRATO P3 RS 27.300,00 Mas 07 0%
P4 R$ 27.300,00 Més 10 20%
PS5 RS 34. 125,00 Més 12 25%
Total: R$ 136.500,00 (cento e trinta e seis mil e quinhentos reais)

Termo de Referéncia para solicitagdo de contratagdo de consultoria Pessoa Fisica, no dmbito de Projeto BRA/IICA/16/001 |
PCT BRA/IICA/16/001 - “Modernizacdo da gestdo estratégica do MAPA para aperfeigoar as politicas publicas de promogao
do desenvolvimento sustentavel, seguranga alimentar e competitividade do agronegdcio”.

Produtos Valor (R$) %
Produto 1 R$ 15.000,00 15%
Produto 2 R$ 30.000,00 30% .
Produto 3 R$ 25.000,00 25%
Produto 4 R$ 30.000,00 30%
TOTAL R$ 100.000,00 100%

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO | TERMO DE REFERENCIA PROCESSO N2 21000.046660/2022-
21 - Apoiar o processo de avaliagdo dos resultados alcangados pelo Projeto de Cooperagdo Técnica BRA/12/002, mediante
os temas prioritarios e mais relevantes desenvolvidos ao longo de sua vigéncia, visando subsidiar a elaboragdo do relatério
final de encerramento do projeto e disseminar os resultados obtidos nos estudos realizados.

Produto Valor (RS) Cronograma de Entrega Forma de Pagamento %
{més)
P1 RS 29.790,00 29 15%
P2 RS 25.818,00 42 13%
P3 RS 25.818,00 72 13%
P4 RS 25.818,00 92 13%
P5 R$ 25.818,00 122 13%
P6 RS 25.818,00 15¢ 13%
P7 R$ 39.720,00 18¢ 20%

FAZPRC202200695V01
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Anexo Il - Politica do BID sobre Praticas Proibidas

1.1 O Banco requer que todos os Mutuarios (incluindo beneficiarios de doagbes), Agéncias
Executoras ou Agéncias Contratantes, bem como todas as empresas, entidades ou pessoas
fisicas que estejam apresentando propostas ou participando de atividades financiadas pelo
Banco, incluindo, inter alia, solicitantes, concorrentes, fornecedores de bens, empreiteiros,
consultores, pessoal, subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servicos e
concessionarias (incluindo seus respectivos funciondrios, empregados e agentes, quer com
atribuigdes expressas ou implicitas), observem os mais altos padrdes éticos, e denunciem ao
Banco 1todos os atos suspeitos de constituir uma Prética Proibida da qual tenha conhecimento
ou seja informado, durante o processo de selecdo e negociagdo ou na execug¢do de um
contrato. As Praticas Proibidas compreendem atos de: (a) préticas corruptas; (b) praticas
fraudulentas; (c) praticas coercitivas; (d) praticas colusivas e (e) praticas obstrutivas. O Banco
estabeleceu mecanismos para denuncia de suspeitas de Praticas Proibidas.

Qualquer denuncia devera ser apresentada ao Escritorio de Integridade Institucional (Ell) do
Banco para que se realize a devida investigagdo. O Banco também estabeleceu procedimentos
de sangdo para a resolugdo de casos. Além disso, o Banco celebrou acordos com outras
instituicdes financeiras internacionais (IFl) visando ao reconhecimento reciproco as san¢oes
aplicadas pelos respectivos érgdos de sangao.

(a) Para fins de cumprimento dessa politica, o Banco define os termos indicados a seguir:

(i) uma prdtica corrupta consiste em oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou
indiretamente, qualquer coisa de valor para influenciar as agdes de outra parte;

(i) uma prdtica fraudulenta é qualquer ato ou omissdo, incluindo uma declaragdo falsa que
engane ou tente enganar uma parte para obter beneficio financeiro ou de outra natureza ou
para evitar uma obrigacdo;

(iii) uma prdtica coercitiva consiste em prejudicar ou causar dano ou na ameaca de prejudicar
ou de causar dano, direta ou indiretamente, a qualquer parte ou propriedade da parte para
influenciar indevidamente as a¢des de uma parte;

(iv) uma pratica colusiva é um acordo entre duas ou mais partes, efetuado com o intuito de
alcangar um propdsito impréprio, incluindo influenciar impropriamente as a¢des de outra
parte; e

(v) uma pratica obstrutiva consiste em:

(aa) destruir, falsificar, alterar ou ocultar deliberadamente uma evidéncia significativa para a
investigacdo ou prestar declaragdes falsas aos investigadores com o fim de obstruir
materialmente uma investiga¢do do Grupo do Banco sobre denuncias de uma pratica
corrupta, fraudulenta, coercitiva ou colusiva; e/ou ameacar, assediar ou intimidar qualquer
parte para impedir a divulgacdo de seu conhecimento de assuntos que sdo importantes para
a investigacdo ou a continuagdo da investigacdo,

(bb) ameacgar, assediar ou intimidar qualquer parte para impedir a divulgagdo de seu
conhecimento de assuntos que sdo importantes para a investiga¢do do Grupo BID ou a
continuagdo da investigacdo; ou

(cc) todo ato que vise a impedir materialmente o exercicio de inspe¢do do Grupo BID e dos
direitos de auditoria previstos no paragrafo 1.1(f) a seguir e

(vi) A “apropriagdo indevida” consiste no uso de fundos ou recursos do Grupo BID para um
propdsito indevido ou para um propdsito ndo autorizado, cometido de forma intencional ou
por negligéncia grave.

Assinado com senha por [SEP53667] [SENHA] CHRISTHINY FERNANDA MASIERO SANSON em
14/12/2022 - 18:26hs e [SEP10648] [SENHA] GILMAR MARTINS DE CARVALHO SANTIAGO em
15/12/2022 - 09:32hs.

Documento N°: 2171394.14810705-9233 - consulta a autenticidade em
https://pbdoc.pb.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=2171394.14810705-9233

FAZPRC202200695V01

v“VPBdoc



(b) Se, em conformidade com os procedimentos de sangdes do Banco, for determinado que
em qualquer estdgio da aquisigdo ou da execugdo de um contrato qualquer empresa, entidade
ou pessoa fisica atuando como licitante ou participando de uma atividade financiada pelo
Banco, incluindo, entre outros, solicitantes, licitantes, fornecedores, empreiteiros,
consultores, pessoal, subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servigos,
concessiondrias, Mutudrios (incluindo os Beneficiarios de doagbes), Agéncias Executoras ou
Agéncias Contratantes (incluindo seus respectivos funcionarios, empregados e agentes, quer
sejam suas atribuicGes expressas ou implicitas), estiver envolvida em uma Pratica Proibida em
qualquer etapa da adjudicagdo ou execugdo de um contrato, o Banco podera:

(i) ndo financiar nenhuma proposta de adjudicagdo de um contrato para obras, bens e servigos
relacionados financiados pelo Banco;

(i) suspender os desembolsos da operagdo se for determinado, em qualquer etapa, que um
empregado, agente ou representante do Mutudrio, do Orgdo Executor ou da Agéncia
Contratante estiver envolvido em uma Pratica Proibida;

(iii) declarar uma aquisigdo viciada e cancelar e/ou declarar vencido antecipadamente o
pagamento de parte de um empréstimo ou doagdo relacionada inequivocamente com um
contrato, se houver evidéncias de que o representante do Mutuario ou Beneficiario de uma
doagdo ndo tomou as medidas corretivas adequadas (incluindo, entre outras medidas, a
notificagdo adequada ao Banco apds tomar conhecimento da Pratica Proibida) dentro de um
periodo que o Banco considere razoavel;

(iv) emitir adverténcia a empresa, entidade ou pessoa fisica com uma carta formal censurando
sua conduta;

(v) declarar que uma empresa, entidade ou pessoa fisica é inelegivel, permanentemente ou
por um periodo determinado, para: (i) adjudicacdo de contratos ou participacdo em atividades
financiadas pelo Banco; e (ii) designagdo 2 como subconsultor, subempreiteiro ou fornecedor
de bens ou servigos por outra empresa elegivel a qual tenha sido adjudicado um contrato para
executar atividades financiadas pelo Banco;

(vi) encaminhar o assunto as autoridades competentes encarregadas de fazer cumprir a lei;
e/ou;

(vii) impor outras sang¢des que julgar apropriadas as circunstancias do caso, inclusive multas
que representem para o Banco um reembolso dos custos referentes as investigacGes e ao
processo. Essas san¢des podem ser impostas adicionalmente ou em substituicdo as sangbes
acima referidas.

(c) O disposto nos paragrafos 1.1 (b) (i) e (ii) se aplicara também nos casos em que as partes
tenham sido temporariamente declaradas inelegiveis para a adjudicagdo de novos contratos,
na pendéncia da ado¢do de uma decisdo definitiva em um processo de sanc¢do ou qualquer
outra resolugdo.

(d) A imposicdo de qualquer medida que seja tomada pelo Banco conforme as disposi¢oes
anteriormente referidas sera de carater publico.

(e) Além disso, qualquer empresa, entidade ou pessoa fisica atuando como licitante ou
participando de uma atividade financiada pelo Banco, incluindo, entre outros, solicitantes,
licitantes, fornecedores de bens, empreiteiros, consultores, pessoal, subempreiteiros,
subconsultores, prestadores de servigos, concessionarias, Mutuarios (incluindo os
Beneficidrios de doagdes), Agéncias Executoras ou Agéncias Contratantes (incluindo seus
respectivos funcionarios, empregados e representantes, quer suas atribuicbes sejam
expressas ou implicitas), podera ser sujeita a sangdes, em conformidade com o disposto nos
acordos que o Banco tenha celebrado com outra instituicdo financeira internacional com
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respeito ao reconhecimento reciproco de decisdes de inelegibilidade. Para fins do disposto
neste paragrafo, o termo “sangdo” refere-se a toda inelegibilidade permanente, imposigdo de
condigdes para a participagdo em futuros contratos ou adog¢do publica de medidas em
resposta a uma contravengdo as regras vigentes de uma IFl aplicavel a resolugdo de denuncias
de Praticas Proibidas;

(f) O Banco exige que os solicitantes, concorrentes, fornecedores e seus agentes,
empreiteiros, consultores, pessoal, subempreiteiros, prestadores de servicos e
concessiondrias permitam que o Banco revise quaisquer contas, registros e outros
documentos relativos a apresentagdo de propostas e a execugdo do contrato e os submeta a
uma auditoria por auditores designados pelo Banco. Solicitantes, concorrentes, fornecedores
de bens e seus agentes, empreiteiros, consultores, pessoal, subempreiteiros, subconsultores,
prestadores de servigos e concessiondrias deverdo prestar plena assisténcia ao Banco em sua
investigacdo. O Banco requer ainda que todos os solicitantes, concorrentes, fornecedores de
bens e seus agentes, empreiteiros, consultores, pessoal, subempreiteiros, subconsultores,
prestadores de servigos e concessionarias: (i) mantenham todos os documentos e registros
referentes as atividades financiadas pelo Banco por um periodo de sete (7) anos apds a
conclusdo do trabalho contemplado no respectivo contrato; e (ii) fornecam qualquer
documento necessario a investigacdo de denuncias de Préticas Proibidas e assegurem-se de
que os empregados ou representantes dos solicitantes, concorrentes, fornecedores de bens e
seus representantes, empreiteiros, consultores, pessoal, subempreiteiros, subconsultores,
prestadores de servigos e concessiondrias que tenham conhecimento das atividades
financiadas pelo Banco estejam disponiveis para responder as consultas relacionadas com a
investigacdo provenientes de pessoal do Banco ou de qualquer investigador, agente, auditor
ou consultor devidamente designado. Caso o solicitante, concorrente, fornecedor e seu
agente, empreiteiro, consultor, pessoal, subempreiteiro, subconsultor, prestador de servigos
ou concessionaria se negue a cooperar ou descumpra o exigido pelo Banco, ou de qualquer
outra forma crie obstaculos a investigagdo por parte do Banco, o Banco, a seu critério, podera
tomar medidas apropriadas contra o solicitante, concorrente, fornecedor e seu agente,
empreiteiro, consultor, pessoal, subempreiteiro, subconsultor, prestador de servigos ou
concessionaria.

(g) Se um Mutudrio fizer aquisi¢des de bens, obras, servicos que forem ou ndo de consultoria
diretamente de uma agéncia especializada, todas as disposicdes da Secdo 8 relativas as
sangbes e Praticas Proibidas serdo aplicadas integralmente aos solicitantes, concorrentes,
fornecedores e seus representantes, empreiteiros, consultores, pessoal, subempreiteiros,
subconsultores, prestadores de servicos e concessiondrias (incluindo seus respectivos
funcionarios, empregados e representantes, quer suas atribuicdes sejam expressas ou
implicitas), ou qualquer outra entidade que tenha firmado contratos com essa agéncia
especializada para fornecer tais bens, obras, servicos que forem ou ndo de consultoria, em
conformidade com as atividades financiadas pelo Banco. O Banco reserva-se o direito de
obrigar o Mutudrio a langar mao de recursos tais como a suspensdo ou a rescisdo. As agéncias
especializadas deverdo consultar a lista de empresas ou pessoas fisicas declaradas temporaria
ou permanentemente inelegiveis pelo Banco. Caso alguma agéncia especializada celebre um
contrato ou uma ordem de compra com uma empresa ou uma pessoa fisica declarada
tempordria ou permanentemente inelegivel pelo Banco, o Banco ndo financiara os gastos
correlatos e podera tomar as demais medidas que considere convenientes.

1.2 Os Concorrentes ao apresentar uma proposta declaram e garantem que:
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(i) leram e entenderam a proibigdo sobre atos de fraude e corrupgdo disposta pelo Banco e se
obrigam a observar as normas pertinentes;

(ii) ndo incorreram em nenhuma Pratica Proibida descrita neste documento;

(iii) ndo adulteraram nem ocultaram nenhum fato substancial durante os processos de
sele¢do, negociacdo e execugdo do contrato;

(iv) nem eles nem os seus agentes, pessoal, subempreiteiros, subconsultores ou quaisquer de
seus diretores, funciondrios ou acionistas principais foram declarados inelegiveis pelo Banco
ou outra Instituicdo Financeira Internacional (IFl) e sujeito as disposi¢bes dos acordos
celebrados pelo Banco relativos ao reconhecimento mutuo de sangGes a adjudicagdo de
contratos financiados pelo Banco, nem foram declarados culpados de delitos vinculados a
praticas proibidas;

(v) nenhum de seus diretores, funcionarios ou acionistas principais tenha sido diretor,
funcionario ou acionista principal de qualquer outra empresa ou entidade que tenha sido
declarada inelegivel pelo Banco ou outra Institui¢do Financeira Internacional (IFl) e sujeito as
disposicGes dos acordos celebrados pelo Banco relativos ao reconhecimento mutuo
desanc¢Oes a adjudicacdo de contratos financiados pelo Banco ou tenha sido declarado
culpado de um delito envolvendo Praticas Proibidas;

(vi) declararam todas as comissdes, honordrios de representantes ou pagamentos para
participar de atividades financiadas pelo Banco; e

(vii) reconhecem que o descumprimento de qualquer destas garantias constitui fundamento
para a imposi¢do pelo Banco de uma ou mais medidas descritas na Clausula 1.1 (b).

1

. No site do Banco (https://www.iadb.org/pt) pode-se encontrar informag¢des sobre como denunciar supostas
Préticas Proibidas, as normas aplicaveis ao processo de investigagdo e san¢do e o acordo que rege o
reconhecimento reciproco de sang¢des entre institui¢des financeiras internacionais.

2

. Um subconsultor, subcontratado, fornecedor ou executor de servigos designado (utilizam-se diferentes nomes
dependendo do documento de licitagdo) é aquele que cumpre uma das seguintes condigdes: (i) foi incluido pelo
concorrente na sua proposta ou solicitagdo de pré-qualificagdo devido ao mesmo possuir experiéncia e
conhecimentos especificos e essenciais que permitam no cumprir com os requisitos de qualificagdo da referida
licitagdo; ou (ii) foi designado pelo Mutuario.
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Anexo lll - Paises elegiveis

Elegibilidade para Provisdao de Bens, Obras e Servigos em Contratos Financiados pelo Banco
Nota: O termo “Banco” usado neste documento inclui o BID, o Fumin e outros fundos
administrados por ele.

1) Paises Membros quando o financiamento provém do Banco Interamericano de
Desenvolvimento.

a) Paises Mutudrios:

(i) Argentina, Bahamas, Barbados, Belize, Bolivia, Brasil, Chile, Colémbia, Costa Rica, Equador,
El Salvador, Guatemala, Guiana, Haiti, Honduras, Jamaica, México, Nicardgua, Panamd,
Paraguai, Peru, Republica Dominicana, Suriname, Trinidad e Tobago, Uruguai e Venezuela.
b) Paises ndo Mutudrios:

(i) Alemanha, Austria, Bélgica, Canadd, Republica Popular da China, Republica da Coréia,
Crodcia, Dinamarca, Eslovénia, Espanha, Estados Unidos, Finldndia, Franca, Israel, Itdlia,
Japdo, Noruega, Paises Baixos, Portugal, Reino Unido, Suécia e Suiga.

c) Territorios elegiveis:

(i) Guadalupe, Guiana Francesa, Martinica, Reuniéo - como Estado da Fran¢a

(ii) llhas Virgens dos EUA, Porto Rico, Guam - como Territdrio dos EUA

(iii) Aruba - como um pais integrante do Reino dos Paises Baixos, assim como, Bonaire,
Curagao, Santa Marta, Saba, Santo Eustdquio - como Estadosdo Reino dos Paises Baixos

(iv) Hong Kong - Regido Administrativa Especial da Republica Popular da China.

2) Critérios para determinar a nacionalidade e origem dos bens e servigos

As disposi¢des das politicas tornam necessario estabelecer critérios para determinar: a) a
nacionalidade das firmas e individuos elegiveis para participar em contratos financiados pelo
Banco; e b) o pais de origem dos bens e servigos. Nessas determinagdes, serdo utilizados os
seguintes critérios:

A) Nacionalidade

a) Um individuo é considerado nacional de um pais membro do Banco se satisfaz um dos
seguintes requisitos:

i. é cidaddo de um pais membro; ou

ii. estabeleceu seu domicilio em um pais membro como residente de boa fé e esta legalmente
autorizado para trabalhar nesse pais.

b) Uma firma é considerada nacional de um pais membro se satisfaz os dois seguintes
requisitos:

i. estd legalmente constituida ou estabelecida conforme as leis de um pais membro do Banco;
e

ii. mais de cinquenta por cento (50%) do capital da firma é de propriedade de individuos ou
firmas de paises membros do Banco.

Todos os membros de um consércio e todos os subempreiteiros devem cumprir os requisitos
acima estabelecidos.

B) Origem dos Bens

Os bens tem origem em um pais membro do Banco se foram extraidos, desenvolvidos,
cultivados, colhidos ou produzidos em um pais membro do Banco. Considera-se que um bem
é produzido quando, mediante manufatura, processamento ou montagem, o resultado é um
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artigo comercialmente reconhecido cujas caracteristicas, fungdes ou utilidades basicas sdo
substancialmente diferentes de suas partes ou componentes.

No caso de um bem que consiste de varios componentes individuais que devem ser
interconectados (pelo fornecedor, comprador ou um terceiro) para que o bem possa ser
utilizado, e sem importar a complexidade da interconexdo, o Banco considera que este bem é
elegivel para financiamento se a montagem dos componentes for feita em um pais membro,
independente da origem dos componentes. Quando o bem é uma combinagdo de varios bens
individuais que normalmente sdo empacotados e vendidos comercialmente como uma sé
unidade, o bem é considerado proveniente do pais onde este foi empacotado e embarcado
com destino ao comprador.

Para fins de determinac¢do da origem dos bens identificados como “feito na Unido Europeia”,
estes serdo elegiveis sem necessidade de identificar o correspondente pais especifico da
Unido Europeia.

A origem dos materiais, partes ou componentes dos bens ou a nacionalidade da empresa
produtora, montadora, distribuidora ou vendedora dos bens ndo determina a origem dos
mesmos.

C) Origem dos Servigos

O pais de origem dos servicos é o mesmo do individuo ou empresa que presta os servicos
conforme os critérios de nacionalidade acima estabelecidos. Este critério é aplicado aos
servicos conexos ao fornecimento de bens (tais como transporte, seguro, instalacdo,
montagem, etc.), aos servigos de construgdo e aos servigos de consultoria.
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